GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA ‘

Mo, 1085 _2013/G0B.RAG-HVEA/ GGR
e A YR

VISTO: El Informe Legal N° 291-2013-GOB.REG.HVCA/GGR-ORA]J con
Proveido N° 756047, la Opnién Legal N°® 46-2013-GOB.REG.HVCA/ ORAJ-mjmv, Solicitud de
Prescripcién de Proceso Administrativo Disciplinario de Don Hector Zarate Palomino y demis
documentacién adjunta en veinte (20) folios utiles; y,

>

CONSIDERANDO:

Que,'-co‘n fecha 20 de Agosto del 2013, el Don Héctor Zarate Palomino, solicita

la prescripcién del Proceso Administrativo Disciplinatio instaurado mediante Resolucién Gerencial
General Regional N°® 370-2013/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 26 de Abril del 2013;

Que, todo administrado en uso de su derecho a la peticién consagrado en el
inciso 20 Articulo 2° de la Constitucién Politica del Estado, puede recurrira la administracién, de forma
individual o colectiva, con la finalidad de presentar solicitudes conforme lo prescribe el Articulo 106° de
la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444;

Que, el Don Hector Zarate Palomino solicita la prescripcién del Procedimiento
Administrativo Disciplinario instaurado mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 370-
2013/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 26 de abril de 2013, argumentando: .. babiendo transcurrido mis
de dos atios y dos meses desde que el Gerente Sub Regional de Tayacaja y el Presidente de la Comisiin Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierne Regional de Huancavelica tuvieron conocimiento sobre presuntas
irregularidades en el Proceso de Reasignacion, efectuado en la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, y en cumplimiento del
articulo 173 del D.S: 005-90-PCM ba prescrito el proceso administrativo™

Que, es de precisar que, en el articulo 173 del Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, prescribe: “E/proceso administrativo disciplinario deberd iniciarse en el 'plazo no mayor de un ano (1) contads a
partir del momento en gue la antoridad competente tenga coxocimiento de la comisién de la falta disciplinaria, bajo
restensabilidad de la citada antoridad. En caso contrario se declarard prescrita la accidn sin perjuicio del ' proceso civil o
Denat a que hubjere lugar (...)". En ese sentido se constata. que si bien es cierto el proceso administrativo
disciplinario no debe exceder el afio para su inicio, sin embargo no hace referencia quien es la autoridad
competente que debera tomar conocimiento, ello con la finalidad del inicio del proceso administrativo
discipiinario y su prosecucion;

Que, al respecto se dene el Informe N° 197-2011-SERVIR/ GG-0A]J, el cual
también adjunta el administrado, precisando, como autoridad competente para el conocimiento y
prosecucién de los procesos administrativos disciplinarios: i) El Titular de la Entidad, if) La Oficina
General de Administracién o la que haga sus veces y (u otro organo de la entidad que tenga
competencia para calificar determinada conducta como una falta sancionable), iif) La Comisién (especial
o permanente) de procesos administrativos disciplinarios. A tenor de lo sefialado, la Comisién (especial
o permanente) de procesos administrativos disciplinarios, constituye una autoridad competente para el
conocimiento y prosecucién de los procesos administrativos disciplinarios, ello conforme lo refiere el
Articulo 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM el cual prescribe: “La Comisidn Permanente de Procesos
Adminisirativos Disciplinarios tiene la facultad de calificar las denuncias qute le sean remitidas y pronunciarse sobre la
Pprocedencia de abrir proceso adminisirativo disciplinario. En caso de no proceder éste, elevard lo actuado al titular de la
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entidad con los fundamentos de su pronunciamiesto, para los fines del caso”. Consecuencia de ello se tiene que, la
Comisién (Especial o Permanente) de Procesos Administrativos Disciplinarios teniendo la facultad de
calificar las denuncias y pronunciarse respecto a ellas, en concordancia con el Articulo 173° del marco
legal citado, tiene el plazo de un afio, en caso de ser remitidos de forma directa para su conocimiento;

Que, de los actuados se advierte que, con fecha 20 de Mayo de 2011, se remite el
Oficio N° 137-2011/GB.REG.HVCA/GSRT-G, de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja al Presidente
de la Comisién Especml de Procesos Administrativos Disciplinarios - Lic. Victor Manzur Suarez,
acompadiado de una copia fedateada de la Opinién Legal N° 071-2011-OSRAJ-HVCA, en la cual se
identifica las faltas y los presuntos autozes, siendo uno de ellos el Sefior Héctor Zarate Palomino, ello
ensu condicién de Ex Gerente de la Sub Regién de Tayacaja;

Que, que la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del
Gobierno Regional de Huancavelica, érgano competente para el conocimiento y prosecucién de
Procesos Administrativos Disciplinarios, ha tenido conocimiento de la falta y los presuatos responsables
con fecha de recepcién 23 de mayo de 2011, y siendo de obligacién por imperio de la ley que los
procesos administrativos disciplinarios no deben exceder el afio para su apertura; estando a la fecha de
presentacién de la solicitud de prescripcion, la facultad ius punendi de la administracidn para sancionar
al administrado a prescrito, precisindose que la declaratoria de prescripcién no necesariamente es a
pedido de parte sino de oficio;

Que, sin perjuicio de la declaratoria de prescripcidn, el articulo 173 del Decreto
Ssupremo N° 005-90-PCM, dispone la responsabilidad en la que habria incurrido la autoridad
competente del conocimiento y la prosecucion del proceso administrativo disciplinatio, si en caso
hubiera hecho prescribir el ius punendi de la administracién para sancionar las faltas cometidas por los
presuntos responsables;
@E’Gl\(}h S \\ Que; en ese orden de ideas se pnede dilucidar la inexistencia de un proceso
administrativo disciplinario, al denotar la usencia de la prosecucién de la autoridad administrativa, por
inaccién del fus puniendi del Estado, y con ello la prescriopcién de referido proceso administrativo; es

) b CofSfnia)5 )] necesario precisar, que la responsabilidad de la prescripcién Ia tiene Ja Comisién Especial de Procesos
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decir el que estaba presidido por el Lic. Victor Manzur Suarez;

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pubhco y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-
PCM;

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica; en uso de las
atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N° 27783: Ley de Bases
de la Descentralizacion, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificado por la
Ley N° 27902;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DECLARAR la PRESCRIPCION de la Accién
Administrativa Disciplinaria deducida por el procesado Don HECTOR ZARATE PALOMINO,
instaurada mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 370-2013/GOB.REG.HVCA/GGR de
fecha 26 de Abxsil del 2013, consiguientemente ARCHIVESE todo lo actuado, por las consideraciones
expuestas en la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR 2 la Comisién Especial de Procesos
Administrativo Disciplinarios, inicie las acciones correspondicntes para deslindar recpondabﬂidqdeq en
los funcionarios y/o servidores que habrian dado origen a la refend1 prescripcién del proceso
administrativo disciplinario. '

ARTICULO 3°.- COMUNICAR ¢l presente acto administrativo a la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional

Huancavelica, Gerencia Sub Regional Tayacaja, Oficina de Desarrollo Hurhano e Interesado, conforme
a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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